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Procedimiento administrativo para e mantenimiento y promocién del empleo en el
sector de la ensefianza concertada en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Acuerdo de 14 de diciembre de 2006, suscrito entre la Consgeria de
Educacion y las Organizaciones Patronales y Sindicales de la Ensefianza Concertada de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen una serie de medidas para la megjora
delacalidad de la educacion.

La Claisula Duodécima del citado Acuerdo determina que la Junta de Extremadura
con la finaidad de procurar € mantenimiento del empleo eaborara un Censo para la
Recol ocacién de Docentes cuyos contratos hayan sido extinguidos como consecuencia de la
modificacion de unidades concertadas o extincion del Concierto Educativo.

Finalmente, la Clalisula Decimoquinta establece que para la incorporacion a este
Censo de Recolocacion, los docentes presentardn ante la Consgeria de Educacion de la
Junta de Extremadura, la correspondiente solicitud.

Por todo lo anterior, la Consgeria de Educacion, a propuesta de la Direccion
Generd de Cdidad y Equidad Educativa 'y de acuerdo con la Comision de Seguimiento,
aprueba el siguiente procedimiento,

Primero.- Ambito de aplicacion.

El presente procedimiento seré de aplicacién a los centros concertados y al personal
docente de niveles concertados de dichos centros de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Segundo.- Censo parala Recolocacion

1. Secongtituye el Censo parala Recolocacion de Docentes establecido en la Cladsula
Duodécimadel Acuerdo de 14 de diciembre de 2006, cuyo archivo se encontrarden
la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

2. Podréan incorporarse a dicho Censo los docentes afectados por la pérdida de su
puesto de trabgjo a partir del 1 de enero de 2006 que hayan quedado contratados con
carécter indefinido con una jornada incluida en pago delegado igual o superior a
doce horas lectivas semanaes y que acrediten haber permanecido contratados, de
forma continuada, a menos un afio, en la misma empresa.



No obstante lo anterior, podran incorporarse al Censo de Recolocacion los docentes
afectados por la pérdida de su puesto de trabgjo y que tuviesen una jornada incluida en
pago delegado inferior a doce horas lectivas semanadles, sempre que la misma sea
consecuencia de wna disminucién progresiva de horas lectivas por la supresion de unidades
concertadas en cursos anteriores; en este caso, se tendra en cuenta la jornada que impartia
con anterioridad ala disminucion progresiva de horas lectivas.

Los mismos criterios se aplicaran para los centros privados concertados cuya
titularidad sea ostentada por una sociedad de caracter cooperativo de trabajo asociado.

Parala incorporacion a este Censo de Recolocacion, los docentes presentarén, ante la
Consgeria de Educacion de la Junta de Extremadura, la correspondiente solicitud,
conforme al modelo que se adjunta. como Anexo |.

Tercero.- Exclusion del Censo de Recolocacion

La exclusion dd Censo de Recolocacion de trabagjadores y trabajadoras afectados se
producira por alguna de las siguientes causas.

a) A peticion propia

b) Por rechazar un puesto de trabgjo a jornada completa en cualquier centro educativo
concertado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez vida la
imposibilidad de recolocacion en un centro proximo al de origen.

c) Acogerse voluntariamente alajubilacion.

d) Acogerse voluntariamente a régimen de indemnizaciones recogidas en los articulos
51.8 y 53.1b) del Estatuto de los Trabagjadores.

Las plazas vacantes del personal docente que se produzcan en los niveles
concertados seran objeto de provision por parte de la titularidad de los centros de acuerdo
con los principios de méito y capacidad, de conformidad con lo previsto en € articulo 60
de la L.O.D.E. y la Clalisula Vigésimocuarta del Acuerdo de 14 de diciembre de 2006,
otorgando prioridad a los profesores y profesoras integrantes del Censo de Recolocacion,
siempre que estén en posesion de las especialidades requeridas paraimpartir la docencia en
los centros respectivos, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 24°.1.b) dd V
Convenio Colectivo de empresas de la ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos seguin € cual, en los niveles concertados, se contemplara con criterios
de preferencia a trabgjadores de |a propia empresa.

Cuarto.- Contratacion

Los centros concertados, con ocasién de las vacantes que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de contratar a nuevos docentes por aumento del nimero de
unidades concertadas por la Administracion educativa, o cualquier otra circunstancia que
suponga una vacante de carécter definitivo, contrataran preferentemente a docentes
incluidos en el censo de recolocacion, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 24°.1.b)
del V Convenio Colectivo antes mencionado.



La contratacién por parte de los titulares de los centros concertados sostenidos con
fondos publicos del profesorado incluido en e Censo de Recolocacion se redlizara de
acuerdo con € siguiente baremo:

1°. Titulacion
2°. Experiencia docente
3°. Proximidad geogréfica

Los docentes a que se refiere e Acuerdo anteriormente citado seran contratados en
igualdad de condiciones, obligaciones y responsabilidades que €l resto de docentes, en €l
marco legal o reglamentario establecido por lalegidacion vigente. No obstante lo anterior,
las condiciones laborales seran las que se acuerden con los titulares.

Parala determinacion del personal afectado por la extincién del contrato, se tomaran
como criterios los que se recogen en e Anexo |l del citado Acuerdo:

1. Trabgadores que de forma voluntaria opten por la extincion de su puesto de
trabgjo.

2. Antigledad (de menor a mayor antigtiedad).

3. El mayor nimero de personas dependientes a su cargo.

4. Lamenor edad del trabgjador.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 51°7 del Estatuto de los
Trabagjadores, los representantes legales de los trabgjadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa.

La no aceptacion por un centro concertado de un/a candidato/a que relina los
requisitos exigidos requerird motivacion suficientemente aceptada por la Mesa Regiona de
la Ensefianza Privada Sostenida con Fondos Publicos de Extremadura.

En e caso de los centros privados cuya titularidad sea ostentada por una sociedad de
carécter cooperativo de trabgo asociado, para la contratacion del profesorado afectado, se
tendrd en cuenta la especificidad legidativa y organizativa derivada de dicho régimen
cooperativo.

Ademés, |os docentes afectados deberdn tener una jornada incluida en pago delegado
igual 0 superior a 12 horas lectivas semanaes. Cuando € horario lectivo semana del
docente afectado fuere superior a 12 horas e inferior al vigente con caracter generd, podra
ser mantenido en € Centro con un horario semand de igua nimero de horas.

Los mismos criterios se aplicaran para centros concertados cuya titularidad sea
ostentada por una sociedad de carécter cooperativo de trabgo asociado. En caso del
personal docente en centros de caracter cooperativo no acogidos al sistema de pago
delegado, sino retribucion directa a propio centro, no serd necesario cumplir con €l
requisito de dos afios de antigliedad en pago delegado sino la misma antigliedad en calidad
de cooperativista.

A los docentes recolocados en virtud de lo dispuesto en € Acuerdo de 14 de
diciembre de 2006 se les reconocerd, a efectos retributivos, la antigliedad en € centro de
origen, y a efectos de posibles indemnizaciones posteriores, lafecha de inicio de larelacion
laboral en & centro receptor.



Quedan expresamente excluidos del ambito del Acuerdo de 14 de diciembre de 2006
todo & profesorado que figure como sustituto, salvo lo contemplado para € contrato de
relevo.

Los centros concertados contrataran preferentemente, siempre que cumplan los
requisitosy sin perjuicio de lo establecido en d articulo 24°.1.b) del VV Convenio Colectivo,
a docentes que figuren en & Censo de Recolocacion, como trabgjadores sustitutos en un
contrato de relevo para impartir docencia en niveles concertados. En este caso, y como
medida de fomento del empleo, la Administracion educativa procederd a incremento de
ratio correspondiente en & centro concertado para completar la jornada del profesor
sustituto.

La Consgeria de Educacion de la Junta de Extremadura abonara |as indemnizaciones
legales alas que se refiere @ articulo 41.3 del Estatuto de los Trabgjadores para aquellos
docentes cuyo contrato se extinga como consecuencia de la reduccién del volumen de
unidades concertadas acordadas de oficio, y las indemnizaciones recogidas en los articulos
51.8 y 53.1b) del Estatuto de los Trabgjadores, correspondientes a los trabgjadores que
vean extinguido su contrato de trabgjo como consecuencia de una reduccion del Concierto
Educativo y que no hubieren solicitado su incorporacion a Censo de Recolocacion de
Docentes afectados.

Al tratarse de indemnizaciones fundadas en € articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabgjadores, la Consgeria de Educaciéon de la Junta de Extremadura abonara dicha
indemnizacién una vez se haya extinguido € contrato de trabagjo y no de forma simulténea
asu comunicacion al docente afectado.

L os docentes sefidados en € parrafo anterior vendran obligados a solicitar del Fondo
de Garantia Salarid la parte correspondiente de estas indemnizaciones, s a dla tuvieran
derecho y, en ese caso, la Consgeria de Educacion de la Junta de Extremadura abonara la
diferencia entre laindemnizacion legal y la cantidad abonada por dicho Organismo.

A los docentes que vean extinguido su contrato de acuerdo con los articulos 51 6
52.c) del Estatuto de los Trabajadores debido a la reduccion de unidades concertadas, por
parte de la Consgeria de Educacion se les abonara la parte no asumida por € Fondo de
Garantia Salaria de la indemnizacidn prevista en los articulos 51.8 y 53.1b) del citado
texto legal, con arreglo a la jornada acreditada a lo largo de los tres dltimos cursos y a las
retribuciones correspondientes.

La decisién empresaria de extincion del contrato por cierre del centro, o por haber
solicitado a la Administracion educativa la reduccion de unidades concertadas, se
formalizara mediante carta, correspondiendo a la titularidad del centro € abono del 100%
de laindemnizacion correspondiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes

Para la incorporacion a este Censo de Recolocacion, los trabagjadores presentaran la
solicitud conforme a modelo que se adjunta a este Acuerdo como Anexo |, dirigido ala
Direccién Generd de Cdidad y Equidad Educativa de la Consgeria de Educacion de la
Junta de Extremadura.



Sexto.- Impulso del proceso

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a poner en conocimiento de los
afectados los términos del Acuerdo de 14 de diciembre de 2006.

Por su parte, las Organizaciones patronales se comprometen a informar, promover e
impulsar que la contratacion del nuevo persona docente para cubrir los puestos de trabgo
generados en centros concertados, como consecuencia del incremento en € nimero de
unidades concertadas por la Consgeria de Educacion, o para proveer puestos vacantes, se
lleve a cabo preferentemente entre los docentes incluidos en € Censo de Recolocacion,
debiendo tener en cuenta & baremo a que se refiere la Clalsula decimoctava del Acuerdo
anteriormente citado. En todo caso se respetara el derecho de direccidn del empresario, asi
como lo establecido al respecto en € V Convenio Colectivo del sector y en € articulo 60
delaL.OD.E.

Séptimo.- Comision de Seguimiento

La Comision de Seguimiento para € presente procedimiento sera la contemplada en
la clatisula Vigesmoseptima del Acuerdo de 14 de diciembre de 2006 .

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a. Organizar su propio funcionamiento, con elaboracion de actas.

b. Poner en conocimiento de los centros y del personal afectado los términos del
Acuerdo de 14 de diciembre de 2006.

c. Confeccionar y gestionar las listas del persona afectado asi como de las
vacantes producidas y lalista del profesorado idéneo para ocupar las mismas.

d. Marcar los plazos de los diferentes procesos a seguir: procedimientos,
elaboracion de listas y adjudicacion de vacantes.

e. Acordar la sdida de lalista del persona afectado de aguellos docentes que no
cumplan los requisitos que se establezcan por la Comision.

f. Aceptacion de la motivacion presentada por un centro concertado sobre su
negativa a la contratacion de un candidato incluido en e Censo de
Recolocacion de Docentes y que reina todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

g. Elaboracion, en su caso, de un baremo para la determinacion de los criterios de
preferencia en orden alarecolocacion del profesorado integrante del Censo

h. Otras funcioens que se consideren oportuno.



ANEXO |

Solicitud de incor poracion al Censo de Recolocacién

1.-DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONOS

DOMICILIO

CP

POBLACION

PROVINCIA

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO DE IDENTIFICACION PERSONAL

2.- DATOSACADEMICOSY LABORALESDEL ULTIMO CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO

DOMICILIO

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

ANTIGUEDAD TITULACIONES

ESPECIALIDADES

AREAS O MATERIAS IMPARTIDAS

3.- CONTRATOSDE CARACTER FIJO Y TIPO DE JORNADA EN EL ULTIMO CENTRO

| | JORNADA COMPLETA |

| |JORNADA PARCIAL

| HORAS LECTIVAS

NIVEL EDUC. E.INFANTIL

E. PRIMARIA

ESO

E.ESPECIAL

F.P.

BACH.

APOYO EDUC.

N° DE HORAS

SOLICITO mi incorporacion a Censo de Recolocacién de docentes af ectados, segun lo dispuesto
en e apartado Duodécimo del Acuerdo entre las Organizaciones més representativas de la ensefianza
concertada y la Consgjeria de Educacion, de fecha 14 de diciembre de 2006.

El abajo firmante se compromete a justificar documentalmente los datos registrado. En el supuesto
de incurrir en falsedad, quedara excluido de los derechos recogidos en este Acuerdo.

Igualmente autoriza la publicacién de sus datos personales, laborales y académicos a efectos de

posibles recolocaciones.

Fdo.: El interesado




ANEXO I

Criterios parala eeccion dd profesor ado afectado

En los casos en que la no renovacion del concierto educativo, o € cierre del centro, no afecte ala
totalidad de las unidades concertadas se utilizaran los criterios de prioridad més abajo sefidados, con € fin de
determinar de entre € total de Docentes del mismo nivel educativo agquellos alos que habra de extinguirse su
contrato como consecuencia de lareduccion del corcierto educativo.

En este sentido, en los centros donde exista profesorado estatal (antiguos patronatos), en orden a
conservar |os puestos de trabago de los Docentes contratados, seran los de patronato 1os que deban sdlir del
centro, al tener un puesto de trabajo asegurado en la ensefianza publica dada su condicién de funcionarios, ya
gue en € caso contrario, se produciria una pérdida neta de puestos de trabgjo.

Las extinciones no afectardn a la estructura orgénica y pedagdgica del centro, debiendo quedar
garantizada laimparticion completa del vigente plan de estudios, por cuanto, s de acuerdo con los siguientes
criterios, € Docente a que tuviera que extinguirse € contrato estuviera en posesion de alguna especialidad
imprescindible para la organizacion pedagégica del centro, debera pasarse a siguiente docente que en l
aplicacion de los siguientes criterios corresponda:

Trabajadores que de forma voluntaria opten por la extincion de su puesto de trabgjo. .
Antigtiedad (de menor a mayor antigiiedad).

El mayor nimero de personas dependientes a su cargo.

Lamenor edad del trabgjador.

pODNPE

L os mencionados criterios no seran de aplicacion alos representantes de | os trabgjadores.

De la misma manera, los mencionados criterios no seran de aplicacion alos trabajadores titulares de familia
numerosa, salvo que en aplicacion de los criterios sefialados més arriba no resulte posible elegir a nimero de
docentes afectados.



