INSTRUCCION 8/2015, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION, POR LA QUE SE CONCRETAN DETERMINADOS
ASPECTOS DE LA IMPLANTACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION PRIMARIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la redaccion dada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,
dedica el Capitulo Il del Titulo | a la regulacién de la Educacién Primaria.

De conformidad con esta ordenacidn del sistema educativo, mediante el Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se ha establecido el curriculo béasico de la
educacion primaria. El Decreto 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el
curriculo de la Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura
recoge el calendario de implantacién en la disposicion final primera, sefialando que las
modificaciones introducidas en el curriculo, organizacién, objetivos, promocién y
evaluaciones se implantardan en los cursos primero, tercero y quinto en el curso
escolar 2014-2015, y en los cursos segundo, cuarto y sexto, en el curso escolar 201 5-
2016.

Una vez que este Decreto ha regulado los elementos curriculares en sus
aspectos fundamentales y, en su desarrollo, con la publicacion de la Orden de 6 de
agosto de 2014, la evaluacién en la educacién primaria, procede ahora, coincidiendo
con la generalizacién de las nuevas ensefianzas en el préximo curso escolar 2015-2016,
regular y concretar los aspectos necesarios para que los centros puedan desarrollar
dentro de su autonomia pedagogica y organizativa los principios generales, asi como
los fines y objetivos para la Educacién Primaria, con la finalidad de que el alumnado
extremefio sea el centro de referencia y el eje de actuaciones de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.




El Decreto de curriculo de la Educacién Primaria de Extremadura se sitGa en
linea con la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo de
I8 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente, y en consecuencia, esta Instruccién se basa en la potenciacion del
aprendizaje por competencias, integradas en los elementos curriculares para propiciar
una renovacion en la practica docente y en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En
este sentido, se inscribe la Instruccién n°® 17/2014, de 4 de septiembre, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se facilitan a los centros de educacién primaria
orientaciones para la evaluacién por competencias.

En la presente instruccion se ha optado por la convencién que otorga el
lenguaje a los sustantivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como
opciodn linguistica utilizada con la unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y
lograr una mayor economia en la expresion.

En virtud de lo expuesto, en tanto se regule mediante Orden los distintos
aspectos de la implantacién del curriculo de la educaciéon primaria, a los efectos de
responder a las necesidades que se plantean en los centros educativos que imparten la
educacién primaria en Extremadura, de acuerdo con las competencias atribuidas por el
Decreto 210/2011, de 5 de agosto, modificado por el Decreto 178/2012, de 7 de
septiembre, por el que se establece la estructura orginica de la Consejeria de
Educacién y Cultura, esta Secretaria General de Educacién dicta la siguiente

INSTRUCCION

PRIMERO. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Instruccion tiene por objeto concretar determinados aspectos
sobre la organizacién de la etapa de Educacion Primaria en los centros docentes
dependientes de la Consejeria de Educacién y Cultura de Extremadura, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el
curriculo de Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO. Organizacion de la etapa. Estructura.

I) De conformidad con el articulo 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, la etapa de educacién primaria comprende seis cursos y se
organiza en dreas con un caracter global e integrador.

2) Los alumnos deberén cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales
en cada uno de los cursos:




a) Ciencias de la Naturaleza

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.

Los alumnos deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas especificas

en cada uno de los cursos:

a) Educacién Fisica.

b) Religion o valores sociales y civicos, a eleccién de los padres, madres o tutores
legales.

¢) Educacién Artistica (Un periodo lectivo semanal corresponde a Educacion
Musical)

Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, los centros
podrin ofertar el drea de Segunda Lengua Extranjera y/o destinar, en su caso, ese
tiempo a la profundizacion o refuerzo de las areas troncales, con el fin de
proporcionar valor afiadido y un enriquecimiento curricular al alumnado.

TERCERO. Horario y jornada.

Con caracter general, la jornada escolar en los centros publicos de educacién
infantil y primaria, asi como en los especificos de educacién especial, de
Extremadura, serd la jornada continuada con sesiones lectivas durante la mafana.

El horario lectivo de la etapa comprende veinticinco horas semanales, incluidos los
periodos de recreo, de acuerdo con lo establecido en el anexo IV del Decreto
103/2014, de 10 de junio, y que se adjunta a esta instrucciéon como Anexo |.

En la elaboracién del horario de educacion primaria se tendrd en cuenta que la
duracion de las sesiones de ensefianza-aprendizaje serd de 30 minutos como
minimo y de 60 minutos como méximo.

Los maestros permaneceran en el colegio treinta horas semanales. De éstas, 25
horas tendrin la consideracién de lectivas y 5 de ellas, de complementarias de
obligada permanencia en el centro. El resto, hasta completar la jornada laboral
establecida para los funcionarios docentes, serd de libre disposicion para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Los equipos directivos organizaran el horario de permanencia del profesorado de
manera que todas las tardes, de lunes a jueves, esté garantizada su presencia en el
centro. Al menos una hora se dedicara a tutorfas y atencion a las familias del
alumnado. Asi mismo, y en el marco de la autonomia organizativa de los centros, se




asegurard, al menos, la presencia del maestro que coordine las actividades
formativas complementarias o de alguno de los miembros del equipo directivo.

En los casos en que el nimero de profesores sea inferior a cuatro o se trate de
colegios rurales agrupados, y no sea posible garantizar la presencia de profesorado
todas las tardes de lunes a jueves, la direccién del centro organizara dicho horario
de permanencia de manera que la presencia del profesorado sea al menos de dos
tardes a la semana.

En los centros con una sola unidad, la permanencia sera, al menos, de una tarde
a la semana.

CUARTO. Organos de coordinacién docente:

En los centros de educacién infantil y primaria existiran los siguientes érganos
de coordinacién:

l. Tutoria

| B Equipo docente

. Equipo de nivel

IV. Comisiéon de Coordinacion Pedagogica (CCP)

I. Tutoria

I. La tutoria, como parte de la funcion docente, es el elemento dinamizador,
integrador y coordinador de toda la accién educativa en un grupo concreto de
alumnos. En este sentido, la accién tutorial orientard el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado, que afecta y compromete no sélo al tutor del
grupo, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo.

2. Los centros educativos procuraran, siempre que sea posible, la continuidad de los
maestros con un mismo grupo de alumnos en los tres primeros cursos, por un
lado, y en los tres Gltimos de la etapa, y con caracter general, conforme al Decreto
103/2014 en su articulo 12.3, que la tutoria recaiga preferentemente en el maestro
que tenga mayor horario semanal con el grupo.

La asignaciéon de cursos, dreas y actividades docentes se realizard atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Los tutores continuardn obligatoriamente con el mismo grupo un minimo de
dos cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizara que
permanezcan con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso de primaria.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
maestros.

c) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.



3. Los centros educativos concretaran en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento los criterios descritos en este apartado que permitan la
consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las
finalidades educativas previstas en el Proyecto Educativo y el desarrollo de la
accion didéctica que se derive de la concrecién curricular.

La opcién de elevar a tres cursos académicos la permanencia del tutor con su
grupo requerird la adopcion de criterios por parte del claustro de profesores,
quedando reflejados los mismos en el Proyecto Educativo y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

Respetando los criterios indicados, la direccién, a propuesta de la jefatura de
estudios, asignara los grupos de alumnos asi como las tutorias teniendo en cuenta
los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunién del claustro del
curso.

4. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccién, atendiendo a
las necesidades de los grupos y criterios pedagogicos, asignard los grupos por el
siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en 5° y 6° de educacién primaria.

b) Maestros con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con
mayor tiempo de permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la
plaza de la especialidad por la que accedié al actual destino definitivo.

A los docentes con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza
suprimida y hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresién en
dicho centro educativo, se les considerara como fecha de posesién en este Gltimo

la correspondiente a la posesién en la plaza de su anterior destino definitivo que se
les suprimié. No obstante, si este nuevo destino se adquiere voluntariamente por
una especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la hora
de asignar grupo se aplicarfa lo determinado en el parrafo anterior de este mismo
apartado.

c) Maestros con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el
cuerpo.

d) Maestros interinos, si los hubiere.

5. Los docentes mantendran una relacién permanente con la familia, a fin de facilitar
el ejercicio de los derechos de padres, madres o tutores legales a estar informados
sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o hijas
y a ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacién educativa de los
mismos, seglin se establece en el articulo 4.1. d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.



6.

La accion tutorial implica la planificacion de un proceso global sistematico y
continuo de toda la accién educativa que se concretard en el Plan de Accién
Tutorial con el asesoramiento y apoyo de los profesionales de la orientacion
educativa. Con la intencién de garantizar esta continuidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, los centros estableceran los procedimientos oportunos
para potenciar la coordinacién entre el tutor del dltimo nivel de educacién infantil
y el primer curso de educacién primaria, asi como entre el tutor del dltimo curso
de educacién primaria y el centro de educaciéon secundaria correspondiente. Esta
coordinacién debe completarse con una coordinacién vertical entre los distintos
niveles y horizontal entre los distintos grupos del mismo nivel.

Il. Equipo docente.

El equipo docente estard constituido, en su caso, por los maestros que imparten

clase en un grupo de un mismo curso o nivel, coordinados por su tutor que organizara
la intervencidon educativa del conjunto del equipo docente del alumnado al que
tutoriza.

2.- De conformidad a lo contemplado en la Orden de 6 de agosto de 2014 por la que
se regula la evaluaciéon del alumnado de educacién primaria, los equipos docentes
tendran, entre otras, las siguientes competencias:

a)

b)

f)

¢))

Adoptar las decisiones en relacion con la elaboracién, revision y modificacién de
las Programaciones diddcticas, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, una vez analizados los resultados de la evaluacién
inicial,

Establecer las medidas pertinentes de refuerzo y recuperacién, o, en su caso, de
ampliacién y profundizacién, para aquellos alumnos que lo precisen.

Valorar el progreso de cada uno de los alumnos del grupo en el marco de la
evaluacién continua.

Adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas tras resultar
desfavorable la evaluacién individualizada de tercero de primaria.

Determinar la promocién del alumnado al curso siguiente segln los criterios
filados y aprobados por el claustro, tomando especialmente en consideracién la
informacioén y el criterio del docente que ostenta la tutoria.

Elaborar, bajo la coordinacién del tutor, el plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo para el alumno que repita en la etapa.

Evaluar al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo,
atendiendo a sus necesidades educativas particulares, tomando como referencia
los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, estindares de aprendizaje
evaluables y orientaciones metodolégicas que se establezcan con caracter general
para la etapa.




h) Evaluar al alumnado que presente NEE tomando como referente los objetivos de
etapa, los criterios de evaluacion y estindares de aprendizaje evaluables fijados en
las adaptaciones curriculares significativas.

i) Proponer la concesién de la distincién de mencién honorifica aquellos alumnos
que hayan superado todas las areas de la etapa y que hayan obtenido sobresaliente
(con la calificacion numérica de 10) en alguna o algunas de las dreas.

l1l. Equipo de nivel. Coordinadores.

|.- El equipo de nivel estard integrado por los maestros que impartan clase en el
mismo curso de educacién primaria.

Cada uno de estos equipos estara coordinado por un maestro designado por la
direccién del centro, de entre los miembros del mismo, a propuesta de la jefatura de
estudios y preferentemente que tenga asignada tutoria con un grupo de alumnos.

Las reuniones de los equipos de nivel y su temporalizacién seran fijadas en las
normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro. Mantendran, al
menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del
equipo. El profesional que realice las funciones de coordinacién levantarad acta de las
reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados.

2.- La jefatura de estudios organizard la composicion de los equipos de nivel,
procurando, para evitar un numero excesivo de maestros, una distribucion
proporcionada entre los mismos de los docentes que no ostenten tutoria. Asimismo,
coordinari la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Sin perjuicio de su actuacion en toda la etapa para participar y tomar decisiones en las
funciones que se detallan en el punto siguiente de este apartado, a efectos
organizativos, todos los maestros deberdn estar adscritos a un equipo de nivel. Los
especialistas de Primera Lengua extranjera, Educacion Fisica y Musica que no tengan
asignada tutoria se adscribiran al equipo de nivel donde tengan mayor carga horaria de
su especialidad.

3.- Los equipos de nivel tendrén las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisiéon de jefatura de estudios, las
programaciones diddcticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisiéon de Coordinacion Pedagégica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los
procesos de evaluacidn interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los
mismos.

c) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores
para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atenciéon a la
diversidad del alumnado, con el asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica (EOEP).

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.




f) Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didécticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, que se programardn anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa

j) Formular propuestas y desarrollar actuaciones relacionadas con la formacién
de los docentes.

4.- Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
CCP los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c) Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d) Agquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas a las actividades
complementarias y a la convivencia escolar.

Los coordinadores cesardn en sus funciones al cumplirse los plazos y en las
mismas circunstancias que las establecidas para los tutores en esta instruccion.
También, por renuncia motivada o revocacion de la direccién del centro, mediante
informe razonado y previa audiencia del interesado.

En aquellos centros docentes en los que solo exista un grupo de alumnos, el
equipo de nivel serd el mismo que el equipo docente.

A los maestros que desempefien el puesto de coordinacion de nivel se les
asignard, en su horario personal, para el desarrollo de sus funciones una hora lectiva
semanal por cada tres grupos de nivel o fraccion.

V. Comision de Coordinaciéon Pedagégica.

|.- La CCP estard integrada por el director del centro, que ejercerd la presidencia del
organo, el jefe de estudios, los coordinadores de nivel y un miembro del EOEP que
interviene en el centro, haciendo las funciones de secretario el maestro de menor
edad.

A las reuniones podran asistir, previa comunicacion del director, los docentes
que coordinen las Actividades Formativas Complementarias, las TIC y proyectos del
centro cuando vayan a ser tratados temas que tengan relacién con dichas actividades.

2.- La CCP, sin menoscabo de las competencias del claustro, realizard las siguientes
funciones:




a) Establecer con el representante del EOEP su programa de intervencion en el
centro, la propuesta de organizacién de la orientaciéon educativa y del plan de
accion tutorial.

b) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacién asi
como las directrices generales para su elaboracion, evaluacién y modificacion.

c) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificaciéon y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

d) Elaborar los criterios de seleccién, registro y control de los materiales
curriculares, entendiendo por tales los libros de texto, los materiales en
soporte electrénico o cualquier otro y velara para que se ajusten a lo dispuesto
en el Decreto 186/2012, de 7 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
143/2005, de 7 de junio, sobre libros de texto y materiales curriculares.
También establecera los criterios para la integracién de las TIC.

e) Establecer las lineas generales para la organizacién del Plan de Mejora del Exito
Educativo, garantizando el desarrollo del mismo en el centro educativo y
coordinando su seguimiento y evaluaciéon, contando para ello con el
asesoramiento y apoyo de los profesionales de la orientaciéon educativa que
intervengan en el centro educativo. Todo ello, conforme al articulo 4 del
Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

g) Elaborar las directrices de todas aquellas actuaciones relacionadas con la
educacién en valores, la comprensiéon lectora, la expresiéon oral y escrita, las
TIC, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional; asi como
aquellos programas especificos del centro que constituyen sus sefias de
identidad.

h) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

i) Proponer al claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo, la programacién general anual y la evolucion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

j) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, proyectos del centro y la
practica docente, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los 6rganos de gobierno o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

k) Velar por el cumplimiento de los proyectos y programaciones educativas del
centro.

3.- Este 6rgano de coordinacién se reunira, al menos, una vez al mes y especialmente a
principios y finales del curso académico y, cada vez que lo considere su presidente.



4.- En los centros con menos de |2 unidades, las funciones de la comisién de
coordinacién pedagdgica seran asumidas por el claustro, aunque también podran optar
por crear una comisién para el desarrollo de las funciones de la CCP. En este caso,
ademas de los miembros del equipo directivo y del EOEP que interviene en el centro,
se asegurard la asistencia de los coordinadores de nivel.

QUINTO. Colegios Rurales Agrupados (CRA).

|.- Todos los maestros del CRA formarén parte de un Unico centro, con un claustro,
un equipo directivo, una sola Programacién General Anual, un solo Proyecto Educativo
de centro y una sola propuesta curricular para cada etapa.

2.- El equipo directivo de estos centros podrd optar por nombrar coordinadores de
nivel o de localidad en funcién de las unidades que tenga cada localidad integrante del
centro, para hacer mas operativa la funcionalidad de los mismos.

3.- Debera establecerse una reuniéon de coordinacién, al menos quincenal, en el
domicilio del colegio o en aquella localidad que sea de mas facil acceso para el
conjunto de los docentes o, en ultimo término, segin disponga el claustro.

4.- La asignacion de cursos, areas y actividades docentes a los maestros se realizara
por la direccién de acuerdo con los criterios generales establecidos en las presente
Instruccién y teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de estos centros. No
obstante lo anterior, los maestros procedentes de centros o unidades integrados en un
CRA tendrian preferencia para desempefiar sus funciones en la localidad donde
prestaban servicios con anterioridad, siempre que lo soliciten a la direccién del centro
y sean titulares de puestos ordinarios de la especialidad que se requiera.

5.- La jornada lectiva de los maestros itinerantes comenzara en la localidad que indique
el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas del
alumnado. La atenciéon a las localidades situadas en una misma ruta se realizarg,
preferentemente, de la mas alejada a la mas préxima en el periodo de mafiana y de la
mas proxima a la mds alejada en el periodo de la tarde, buscando la racionalidad en los
desplazamientos.

6.- Dadas las peculiaridades organizativas de estos centros y la necesidad de que los
maestros itinerantes se desplacen de una localidad a otra a lo largo de la jornada
escolar, la atencién al alumnado en los periodos de recreo se realizara por los
maestros que no sean itinerantes.

7.- Los maestros titulares de puestos itinerantes, procedentes de centros o unidades
integradas en un CRA, tendréin preferencia para que, de acuerdo con la organizacion
del centro, sus rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban
servicios anteriormente.




SEXTO. Asesoramiento.

La Inspeccion de Educacion asesorard a los centros educativos sobre los
aspectos contemplados en esta Instruccién y velara por el cumplimiento de la misma.

SEPTIMO. Publicidad.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en su respectivo ambito territorial,
dardn publicidad a la presente Instruccion.

En Mérida, a 15 de junio de 2015
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ANEXO |

HORARIO SEMANAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

CURSOS DE EDUCACION PRIMARIA

AREAS HORAS POR AREA
I° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL
Lengua C. 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 27
Troncales Matematicas 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 27
C. Naturaleza 1,5 1,5 2 2 2 2 11
C. Sociales 2 2 2 2 2 2,5 12,5
1* L. Extranjera 2,5 2,5 2,5 3 3 3 16,5
E. Fisica 3 3 3 2,5 2,5 2 16
Especificas Religion/Valores S-C 2 2 2 | | | 9
E. Musical | I | I | I 6
Educacién
Artistica |E. Plastica | | 0,5 0,5 0,5 0,5 4
Libre 2°Len_Ext/Pro/Ref 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1,5 6
configuracion
autonoémica
RECREO 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 15
TOTAL GRUPO 25 25 25 25 25 25 150




