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DECRETO 195/2014, de 26 de agosto, por el que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Bdasica en
Extremadura. (2014040223)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccidon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que modifica la ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, establece los ciclos de formacidn profesional basica dentro de la Formacién Pro-
fesional del sistema educativo, que tiene por finalidad preparar al alumnado para la ac-
tividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejer-
cicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y
en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo lar-
go de la vida.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
formacion profesional basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educa-
tivo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se mo-
difica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidon de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, ha establecido las condiciones especificas de ordenacion de la
Formacion Profesional Basica y catorce titulos de estas ensefianzas. Asimismo, en su Dispo-
sicion final tercera, establece que el primer curso de los ciclos de Formacion Profesional Ba-
sica se implantara en el curso escolar 2014-2015.

Tomando como referencia este marco normativo se hace necesario establecer las condiciones
de implantacion de la Formacion Profesional Basica en Extremadura.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de agosto de 2014,
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DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer las condiciones de implantacion de las ense-
fianzas de formacion profesional basica en Extremadura.

CAPITULO 1I
Ordenacion y Curriculo.
Articulo 2. Curriculo.

1. El curriculo de los titulos de formacion profesional basica respondera a lo establecido en
los Capitulos II, III y IV del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, e incluira los obje-
tivos y las competencias profesionales, personales y sociales y las del aprendizaje per-
manente que les permitan alcanzar el perfil de cada titulo y el nivel académico corres-
pondiente a estas ensefianzas de formacion profesional.

2. Ademas, para cada ciclo formativo establecera:
a) Los contenidos y duracion de cada médulo.
b) La distribucion horaria semanal de los mddulos profesionales en régimen presencial.
c) Los espacios y equipamientos recomendados.

3. Asimismo, los curriculos de los ciclos formativos se estableceran desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidn de los centros que impartan formacion
profesional.

4. Los centros educativos y el equipo docente, ejerciendo su autonomia pedagdgica, dentro
de sus proyectos educativos y de las programaciones didacticas, desarrollaran y comple-
mentaran el curriculo propio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. La Consejeria competente en materia de educacion y los propios centros favoreceran el
trabajo en equipo de profesorado y el desarrollo de planes de formacidn, investigacion e
innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora con-
tinua de los procesos formativos.

6. El curriculo de estos ciclos formativos integrara aspectos cientificos, tecnoldgicos y orga-
nizativos, asi como las competencias del aprendizaje permanente de las ensefianzas es-
tablecidas para lograr que alumnos y alumnas adquieran una vision global de los proce-
sos productivos propios del perfil profesional correspondiente que les permita poder
continuar estudios en el sistema educativo.
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Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1.

El curriculo de los ciclos formativos de formacion profesional basica se establecera teniendo
en cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas
y laborales propias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los centros que impartan un ciclo de formacion profesional basica concretaran y desarro-
llaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracte-
risticas de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedago-
gica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

El curriculo de cada ciclo potenciara la igualdad de género, la cultura de prevencion de
riesgos laborales, la cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo y el cumpli-
miento de normas de calidad, atendiendo a la normativa especifica aplicable en el sector
productivo correspondiente.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1.

Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional basica en Extremadura de-
sarrollaran el curriculo de los ciclos de formacidn profesional basica teniendo en cuenta
las caracteristicas de los alumnos y las alumnas y del entorno, promoviendo los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Se podran hacer adaptaciones curriculares orientadas a responder a las necesidades edu-
cativas concretas de los alumnos y las alumnas, con independencia de su naturaleza, y a
la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesio-
nales del titulo. En ningun caso dichas adaptaciones supondran una merma de la evalua-
cion obtenida por los alumnos y las alumnas ni suponer una reduccion del nivel y canti-
dad de los resultados de aprendizaje establecidos en el titulo de formacidn profesional
basica.

La oferta de ciclos formativos en el marco de la formacidon profesional dual del sistema
educativo estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, siempre que se garantice que la
totalidad de los mddulos de Comunicacion y Sociedad Iy II y Ciencias Aplicadas I y II se
impartan en el centro educativo y se respete la asignacion horaria de la tutoria, segun lo
previsto en el presente decreto. La duracion del tiempo de permanencia en los centros de
trabajo sera, en general, del 25 % de la duracion total del ciclo formativo, sin que en nin-
gun caso dicha duracion sea inferior al 15 %.

Se determinaran unidades formativas asignadas a profesorado de la especialidad corres-
pondiente para desarrollar las competencias linglisticas de lengua extranjera incluidas en
los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad Iy II cuando no exista profesora-
do que pueda acreditar el nivel B2 de la lengua correspondiente del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas para hacerse cargo de la imparticion completa de di-
chos mddulos.
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Articulo 5. Los médulos profesionales de las enseianzas de formacion profesional
basica.

1.

Los moddulos profesionales de las ensefianzas de formacion profesional basica estaran
constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicion de
las competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del aprendi-
zaje permanente a lo largo de la vida.

Los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad y Ciencias Aplicadas seran de ofer-
ta obligatoria en primero y en segundo curso y estaran contextualizados al campo profe-
sional del perfil del titulo. Se programaran y trabajaran contenidos y actividades que se
relacionen, siempre que sea posible, con capacidades que se deriven del perfil profesio-
nal y con los requerimientos profesionales de su entorno.

El modulo de Comunicacion y Sociedad I tendra las siguientes unidades formativas:

— 3011-I: Unidad formativa de idioma extranjero: con una carga horaria semanal de 2
horas.

— 3011-II: Unidad formativa de lengua castellana y ciencias sociales: con una carga ho-
raria semanal de 5 horas, 3 horas semanales para lengua castellana y 2 horas sema-
nales para ciencias sociales.

El mddulo de Comunicacion y Sociedad II tendra las siguientes unidades formativas:

— 3012-I: Unidad formativa de idioma extranjero: con una carga horaria semanal de 2
horas.

— 3012-II: Unidad formativa de lengua castellana y ciencias sociales: con una carga ho-
raria semanal de 5 horas, 3 horas semanales para lengua castellana y 2 horas sema-
nales para ciencias sociales.

Si el profesorado encargado de impartir la unidad formativa de lengua castellana y cien-
cias sociales tiene el nivel B2 de la lengua correspondiente del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas le serd asignada también la imparticion de la unidad formati-
va de idioma extranjero, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero.

Los modulos de Ciencias Aplicadas I y II tendran la siguiente distribucidon horaria:
— 3 horas semanales para Matematicas.

— 2 horas semanales para Ciencias Naturales (Biologia y Geologia y Fisica y Quimica).

Articulo 6. Médulos de formacion en centros de trabajo.

1.

2.

Para el desarrollo de estos modulos se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 10 del Re-
al Decreto 127/2014, asi como lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011.

Los modulos de formacion en centros de trabajo, que no tendran caracter laboral, se de-
sarrollaran en un entorno productivo real. La duracion de estos modulos profesionales en
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régimen presencial sera, con caracter general, de 120 horas en cada curso académico pa-
ra cada ciclo formativo.

Con caracter general y de manera preferente la imparticion de estos modulos profesionales
tendra lugar durante el tercer trimestre del primer y del segundo curso, respectivamente.

Para cualquier otra distribucion temporal de dicho mddulo profesional se requerira la au-
torizacion de la Direccién General de Formacidn Profesional y Universidad, a solicitud de
las Delegaciones Provinciales previo informe favorable de la Inspeccion educativa.

Con objeto de garantizar la formacion previa de los alumnos en los riesgos especificos de
las actividades a realizar durante el periodo de formacion en centros de trabajo, ésta se
incluird como primera actividad formativa en el convenio de colaboracion entre los cen-
tros educativos y los centros de trabajo.

Articulo 7. Competencias y contenidos de caracter transversal.

1.

Los contenidos de caracter transversal establecidos en el articulo 11 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, se incluiran con caracter global en el conjunto de los mddu-
los profesionales del ciclo formativo.

En las programaciones didacticas el profesorado de los médulos profesionales debera in-
cluir, en aquéllos que lo precisen y de acuerdo con el curriculo, los contenidos que capa-
citen para llevar a cabo las funciones de nivel basico de prevencion recogidas en el arti-
culo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion y debera incluirse también lo establecido en la normativa
especifica del sector.

Sin menoscabo de la formacion impartida de caracter transversal en los diferentes mddu-
los formativos, la tutoria del grupo desarrollard complementariamente aquellos aspectos
no incluidos en dichos mddulos. Se pretendera principalmente la adquisicion de compe-
tencias sociales y del desarrollo de la autoestima; asi como el fomento de las habilidades
y destrezas que permitan al alumnado gestionar su futuro educativo y profesional.

CAPITULO III

Aspectos metodoldgicos.

Articulo 8. Metodologia.

1.

La metodologia utilizada para la imparticion de los mddulos profesionales serd adaptada
a las caracteristicas del alumnado. Los contenidos tendrdn un caracter motivador y un sen-
tido practico, buscando siempre el aprendizaje significativo. Se potenciaran las activida-
des que garanticen la autonomia y el trabajo en equipo.

Las actividades que se programen deberan preparar a los jovenes para afrontar los pro-
cesos de socializacion en su futuro mundo laboral y en la vida diaria.

Aunque el perfil profesional del ciclo formativo comprenda unidades de competencia de
cualificaciones profesionales distintas, se garantizara el caracter unitario del ciclo.
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4. La planificacién de la actividad docente debe buscar un enfoque globalizador que permita
abordar los conocimientos de los mddulos profesionales de los bloques comunes, asi co-
mo las competencias personales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacion
con las competencias profesionales del perfil profesional del titulo que se curse.

5. Se favorecera la autonomia y el trabajo en grupo y el profesorado deberd ajustar las ac-
tividades de manera que éstas sean motivadoras para los alumnos, que sean realizables
por ellos y que creen una situacion de logro de los resultados previstos. Se preveran, asi-
mismo, actividades que permitan profundizar y tener un trabajo mas auténomo para aque-
llos alumnos que avancen de forma mas rapida o necesiten menos ayuda.

6. Para dar respuesta a la diversidad del alumnado el equipo docente realizara una eva-
luacidn inicial destinada a la planificacion de las actividades de ensefianza-aprendiza-
je que permita la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje y a la progresion del
alumnado.

7. Con el objeto de asegurar una ensefianza integradora del ciclo formativo, el nimero de
profesores que atienda cada afio al grupo de alumnos se procurard que sea el menor po-
sible y se garantizara la coordinacion entre los profesores de cada uno de los cursos.

8. El aprendizaje del idioma ira orientado a que los alumnos adquieran las competencias lin-
gliisticas basicas relacionadas con el perfil profesional.

Articulo 9. Tutoria.

1. La tutoria sera ejercida por un profesor o profesora que imparta docencia en ese grupo
del ciclo de formacion profesional basica asignandose preferentemente al profesorado de
modulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

2. Durante el segundo curso, la accidn tutorial se centrara en el trabajo de la toma de deci-
siones del alumnado en lo concerniente a su desarrollo formativo y profesional. Para ello,
los alumnos y alumnas deberan conocer los diferentes itinerarios académicos por los que
pueden optar, asi como informacion actualizada relativa al mundo laboral.

3. Para asegurar la eficiencia de la accion tutorial debera garantizarse la relacién entre los
departamentos de los centros, los tutores y los profesores que imparten docencia, asi co-
mo la participacion del tutor del mddulo de formacion en centros de trabajo y los padres.

CAPITULO 1V
Alumnado.
Articulo 10. Acceso, admision y evaluacion.

El acceso, la admision y la evaluacidn de los alumnos que cursen en la Comunidad Auténoma
de Extremadura ensefanzas establecidas en este decreto se atendran a lo establecido al res-
pecto en los capitulos V y VI del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y a las normas
que expresamente dicte la Consejeria con competencia en materia de educacion.
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CAPITULO V

Implantacion.

Articulo 11. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1.

Las especialidades del profesorado a las que debe atribuirse la imparticion de los mddu-
los profesionales asociados a cada perfil o cualesquiera otras titulaciones habilitantes a
efectos de docencia seran las establecidas en los apartados 5.1, 5.2 y 5.3 del correspon-
diente Anexo del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Los requisitos para la impar-
ticién de estas ensefianzas seran los referidos en el articulo 20 del citado real decreto sin
perjuicio de lo que indica la disposicion transitoria segunda del mismo.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo anterior, se debera acreditar que se cum-
ple con todos los requisitos establecidos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido. Cuando la titulacion presen-
tada esté vinculada con el mddulo profesional que se desea impartir, se considerara
que engloba en si misma los objetivos de dicho moédulo. En caso contrario, ademas de
la titulacién, se aportaran los documentos indicados en el apartado siguiente.

b) En el caso de que se desee justificar que las enseflanzas conducentes a la titula-
cion aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se preten-
de impartir:

— Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cur-
sadas detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original
o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o centro
docente oficial o autorizado correspondiente.

c) Para justificar la experiencia docente en centros dependientes de la Consejeria con
competencia en materia de educacion, se acompafiara certificacion acreditativa del cen-
tro educativo, con expresion del tiempo de docencia y las materias, asignaturas o0 mo-
dulos profesionales impartidos.

d) En el caso de justificacion de experiencia docente en centros privados o dependientes
de otras Administraciones distintas de la educativa, se aportara la documentacion acre-
ditativa del centro educativo, con indicacion del tiempo de docencia y las materias,
asignaturas o mddulos profesionales impartidos. Dichos documentos deberan estar vi-
sados por la Inspeccion educativa para los centros privados o por la autoridad de la
que dependa el centro en el caso de otras Administraciones distintas de la educativa.

El profesorado que imparta todas las unidades formativas de los mddulos profesionales
de Comunicacion y Sociedad I o II y no pertenezcan a la especialidad de lengua ex-
tranjera correspondiente, presentaran el certificado legalmente establecido para acredi-
tar estar en posesion, como minimo, del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las lenguas.
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Articulo 12. Ratio.

La ratio en los ciclos formativos de formacion profesional basica quedara establecida en un
maximo de quince alumnos, que podra ser reducida de forma excepcional si las circunstan-
cias lo requieren.

Articulo 13. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos recomendados para permitir el desarrollo de las actividades
de ensefianza de los ciclos de formacion profesional basica seran los indicados en el aparta-
do correspondiente de los anexos en que se establece cada uno de los curriculos y deberan
cumplir lo establecido en la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto
de trabajo.

CAPITULO VI
Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas.
Articulo 14. Oferta para personas adultas.

1. Para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y conciliar la vida familiar y laboral los
centros susceptibles de impartir formacion profesional, asi como los centros de educacién
de adultos, podran ser autorizados para impartir los ciclos formativos de formacion pro-
fesional basica a grupos especificos de personas adultas y mayores de 17 afios, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 18.1 del Real Decreto 127/2014.

2. Estas ensefianzas podran ser ofertadas de forma completa o parcial y desarrollarlas en ré-
gimen de enseflanza presencial o a distancia.

3. El curriculo para estas ofertas sera el establecido de forma ordinaria para cada ciclo for-
mativo de formacién profesional basica.

Articulo 15. Oferta para personas con necesidades especificas.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, la Consejeria con competencia en materia de educacion podra establecer y
autorizar otras ofertas formativas de formacion profesional, de duracion variable y adaptadas
a las necesidades y caracteristicas de alumnado con necesidades educativas especificas.

Articulo 16. Oferta de ensefianza a distancia.

La Consejeria con competencia en materia de educacion podra establecer para cada titulo los
maddulos susceptibles de ser impartidos a distancia en cada una de sus modalidades.

Articulo 17. Modalidad dual.

En el marco de la normativa existente, podran establecerse convenios con empresas para el
desarrollo de ciclos de formacion profesional basica en modalidad dual.
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Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefanzas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 vy la disposicion adicional quinta del Real De-
creto 127/2014, de 28 de febrero, la Consejeria con competencias en materia de educacion
determinara los centros autorizados para impartir los ciclos de formacion profesional basica
que correspondan.

Disposicion adicional segunda. Implantacion de los ciclos formativos de formacion
profesional basica.

1. En el curso académico 2014/2015 se implantara el primer curso de los ciclos formativos
de formacion profesional basica y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos
obligatorios de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

2. En el curso 2015/2016 se implantara el segundo curso de los ciclos formativos de forma-
cion profesional basica y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos voluntarios
de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

3. Los alumnos y alumnas que superen los modulos de caracter voluntario obtendran el ti-
tulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.

Disposicion derogatoria. Derogacion de normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente decreto.

Disposicion final primera. Aplicacion del decreto.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion, en el ambito de sus com-
petencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicaciéon de
lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 26 de agosto de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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