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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 9 de julio de 2019 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion de educacion de Extremadura.
(2019050389)

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno
de los Centros Docentes en su articulo 37 crea el Cuerpo de Inspectores de Educacion como
cuerpo docente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su disposicidén adicional sépti-
ma ordena la funcion publica docente entre otros, en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece en el
articulo 181.3 que la inspeccion del sistema educativo sera ejercida por funcionarios publicos
habilitados para ello de acuerdo con la legislacion vigente, que ostentaran la condicion de
autoridad publica en el desempefio de sus funciones y a los que deberan prestar su colabora-
cion los responsables de los centros y servicios educativos, publicos y privados, asi como el
resto del personal adscrito a los mismos.

Finalmente, el Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccion de Educa-
cion de Extremadura ademas de establecer las funciones y atribuciones y los mecanismos de
acceso, movilidad, formacion y evaluacion, regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion de Educacion.

En la presente orden, por la que se desarrolla el Decreto 34/2019, de 9 de abril, se concreta
la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion en aspectos como el ejer-
cicio de las funciones, la jornada laboral, la visita de inspeccion o la emision de informes: se
desarrollan las funciones del 6rgano directivo con competencia en direccidn, supervision y
coordinacion de la Inspeccion de Educacion y se concretan los principios de actuacion, el
proceso de adscripcion y renovacion de los inspectores e inspectoras a los distritos educati-
vos, las fechas de aprobacion de los documentos institucionales que regulan las actuaciones
de la Inspeccidon de Educacion y determinados aspectos relativos a la provision de vacantes
por parte de inspectores e inspectoras accidentales.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto desarrollar las competencias de la Inspeccion, regular
el ejercicio de las funciones y atribuciones que tiene asignadas, asi como desarrollar
determinados aspectos de su organizacidn y funcionamiento en el marco de lo dispuesto
en el Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccion de Educacion de
Extremadura.

Articulo 2. Funciones.

La Inspeccion de Educacion tiene asignadas las funciones de supervision, control,
evaluacion, asesoramiento, informacion y colaboracion, en los términos recogidos en el
articulo 2 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccidon de
Educacién de Extremadura.

Articulo 3. Atribuciones.

1. La Administracion educativa ejercera la inspeccion sobre todos los centros educativos,
publicos, concertados y privados, servicios educativos y programas y actividades del siste-
ma educativo, asi como sobre las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en
cuanto sujetos responsables del cumplimiento de las normas que les son de aplicacion;
mediante los funcionarios docentes del Cuerpo de Inspectores de Educacion, segun la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, asi
como los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra-
cién Educativa.

También podra llevarse a cabo, excepcionalmente, a través de los funcionarios
pertenecientes a cualquiera de los cuerpos docentes que hayan sido nombrados en
comision de servicio con caracter accidental para el desempefio de tareas de funcion
inspectora.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, los inspectores e inspectoras de educacion tienen
las atribuciones previstas en el articulo 3 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se
regula la Inspeccidn de Educacion de Extremadura.

Articulo 4. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion, como inte-
grantes de uno de los cuerpos en los que se ordena la funcidén publica docente, sera la
establecida con caracter general para los funcionarios publicos, adecuandola a las caracte-
risticas de las funciones que han de realizar.
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El horario semanal de los inspectores e inspectoras de educacion se realizara de lunes a
viernes y se ajustara, con caracter general, a lo dispuesto en la normativa vigente. Treinta
horas de la jornada semanal se desarrollaran en la sede provincial y en los centros educa-
tivos, servicios y programas vy el resto del horario se dedicara a actividades de formacion y
preparacion para el desarrollo de sus funciones.

Cuando el servicio se preste fuera de la sede, el tiempo de trabajo incluira el utilizado en
los desplazamientos para la realizacién de la actividad, aplicindose igualmente sobre las
treinta horas semanales la reduccion horaria por desplazamientos segun los criterios esta-
blecidos a tal efecto por la Direccion General de Personal Docente.

La articulacion de los horarios de los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejerci-
cio de sus funciones, tendra un caracter especial para poder adecuarse al normal funcio-
namiento de los centros educativos y sus érganos de gobierno.

2. Los inspectores e inspectoras de Educacion, tendran derecho a disfrutar de los periodos
vacacionales, anuales y retribuidos, definidos con caracter general en la legislacion basica
estatal para los funcionarios publicos.

Asimismo, respecto a los periodos no lectivos y festividades contemplados en el calendario
escolar de cada curso, las inspecciones provinciales organizaran sus horarios de tal forma
que se garantice la presencia de inspectores e inspectoras en ellas, haciéndolos compati-
bles con la salvaguarda de las necesidades del servicio. En todo caso, durante la primera
quincena de julio el Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial establecera los horarios y
procedimientos necesarios para garantizar que se lleven a cabo con eficacia las funciones
administrativas propias de este periodo.

3. A los inspectores e inspectoras de educacion les serad de aplicacion el régimen de licen-
cias y permisos establecidos con caracter general para el personal funcionario de la
Junta de Extremadura. La solicitud de licencias y permisos se tramitara ante la Jefatu-
ra de la Inspeccidn Provincial de Educaciéon que la trasladara al 6rgano competente
para su concesion.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 34/2019, de 9 de abril,
por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, la jornada laboral se
estructurara con la flexibilidad necesaria que permita el contacto y la atencion a los dife-
rentes sectores de la comunidad educativa, pudiendo implantarse soluciones de teletraba-
jo como modalidad funcional de caracter no presencial.

Previa autorizacion de la persona titular del 6rgano directivo con competencia en direc-
cion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion, la jornada laboral en esta
modalidad podra establecerse en determinados momentos del curso para la realizacién de
tareas derivadas de la especificidad de las funciones, una vez habilitados los recursos
técnicos necesarios.
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Articulo 5. La visita de inspeccion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 34/2019, de 9 de abril,
por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, los inspectores e
inspectoras de Educacion tendran la atribucidén de visitar los centros docentes publicos
y privados, asi como los servicios e instalaciones en los que se desarrollen actividades
educativas promovidas o autorizadas por la consejeria con competencias en materia de
educacién.

2. Los centros docentes son el eje fundamental de las actuaciones de los inspectores e
inspectoras de educacién, quienes desarrollaran su trabajo, preferentemente, en los
mismos.

De acuerdo con lo anterior, la visita constituye el elemento basico de la funcidn inspectora.
3. La visita de inspeccion educativa tiene como objeto:

a) Supervisar el funcionamiento general de los centros y de cada una de sus unidades en
particular, con el fin de analizar el desarrollo de sus actividades para poder valorar su
organizacion, funcionamiento y rendimiento.

b) Velar por que en los centros, programas y servicios educativos se cumpla la legislacion
vigente.

c) Detectar las necesidades que se presenten para informar con vistas a promover su
satisfaccion oportuna.

d) Proporcionar orientacion y ayuda al personal directivo y docente de los centros
educativos y hacer las recomendaciones oportunas y, en su caso, los requerimientos
necesarios para corregir las deficiencias que obstaculizan el normal desarrollo de
sus actividades.

e) Prestar asesoramiento y orientacion a los distintos sectores de la comunidad educativa
para el correcto cumplimiento de sus derechos y obligaciones.

f) Suministrar la informacion necesaria para la toma de decisiones.

g) Participar en la evaluacion externa de los centros educativos, en la de la funcion directi-
va y del profesorado, en la de los programas y servicios, y en los procesos de evalua-
cion interna de los centros.

h) Fomentar las buenas practicas docentes.
4, Tipos de visita de inspeccion.

a) Iniciales. Se realizaran al comienzo de cada curso escolar y tendran por objeto la verifi-
cacion del cumplimiento de las tareas de organizacion y programacion del centro.
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b) Habituales o de seguimiento. Se dedicaran al analisis del desarrollo de la actividad
educativa y la valoracion de los resultados, teniendo en cuenta la Memoria del curso
anterior y la Programacion General Anual del curso actual, cuando se trate de centros
educativos y los criterios de organizacion y funcionamiento definidos en las normas que
los regulen, cuando se trate de programas, actividades y servicios educativos.

c) Especificas. Cuyo objetivo seran las actuaciones definidas para la Inspeccion de Educa-
cion en el Plan General Anual.

d) Incidentales. Son las que deban realizarse de manera urgente y puntual.

e) De evaluacion. Son las que con ese objeto estén definidas en el Plan General Anual de
la Inspeccién de Educacion

5. Requisitos técnicos de la visita de inspeccidn.

a) La visita de inspeccion se realizara de conformidad con los principios de planificacion,
coordinacion e integracion de actuaciones.

b) Para su adecuada preparacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Se utilizardn procedimientos e instrumentos de recogida de datos y analisis de la
informacidn contextualizados y, en su caso, adaptados a cada centro educativo.

— En la visita se abordaran, de forma integrada, los diferentes ambitos que compo-
nen el centro educativo y, de forma progresiva, el diagndstico y los efectos de la
visita.

6. Requisitos legales de la visita.

a) La visita de inspeccion se llevara a cabo de oficio, en cumplimiento de los planes de
trabajo autorizados, a peticion del érgano competente en cada caso o a solicitud razo-
nada de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

b) Durante la visita, la Inspeccion Educativa podra practicar las diligencias de investiga-
cion, examen o prueba que considere necesarias para comprobar que las disposiciones
legales se observan correctamente.

c) En el desarrollo de la visita, la Inspeccion podra requerir informacion a la direccion
responsable o, en su caso, titular del centro educativo y a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

d) Igualmente, podra requerir la identificacion o razén de su presencia de las personas
que se encuentren en el centro educativo inspeccionado.

e) De la visita de inspeccion quedard constancia mediante la correspondiente resefia de
visita 0, en su caso, del correspondiente informe.
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7. Aspectos procedimentales de la visita de inspeccion.
En la realizacion de las visitas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las visitas de inspeccidn deberan programarse con la antelacion suficiente que
permita al 6rgano competente la aprobacién, en su caso, de la correspondiente
orden de viaje.

b) La persona titular de la Delegacidn Provincial de Educacidn, a propuesta del Jefe o Jefa
de la Inspeccion Provincial de Educacién, aprobard las correspondientes érdenes de
viaje de los desplazamientos dentro de cada provincia. La aprobacion de la orden de
viaje de los desplazamientos entre las diferentes provincias corresponde al drgano
directivo con competencia en direccidn, supervision y coordinacion de la Inspeccion de
Educacion.

c) Ante una situacion imprevista que obligue a un desplazamiento, el inspector o
inspectora lo pondra en conocimiento inmediato de la persona titular de la Jefatura
de la Inspeccidn Provincial de Educacion vy, si no fuera posible, una vez realizada la
visita.

d) Semanalmente y en reunion conjunta de todo el equipo de inspeccion de distrito, se
hara la programacion de los desplazamientos de la semana.

Articulo 6. Emision de informes y levantamiento de actas.

De conformidad con lo recogido en el articulo 3 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el
que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, los inspectores e inspectoras en el
ejercicio de sus funciones tendran la atribucion de elevar informes y levantar actas cuando
proceda, por iniciativa propia o a instancias de las autoridades de la Administracion educati-
va, de acuerdo con lo recogido en los articulos siguientes.

Articulo 7. Informes.

1. El informe de la Inspeccion Educativa es el documento en el que se expone informacion
objetiva de manera clara y ordenada, y que contendra una declaracion de juicio que tiene
por finalidad proporcionar al 6rgano competente los elementos de hecho o de derecho
necesarios para conformar su voluntad y orientar su decision o dictar la resoluciéon con
garantias de acierto.

2. Los informes se dirigiran, con caracter general, a la persona titular de la Delegacidn
Provincial de Educacion correspondiente. Seran firmados por el inspector o inspectora que
lo emite con el visto bueno de la persona titular de la Jefatura de Inspeccion Provincial. En
caso de informes solicitados por otro drgano de la Administracion educativa se remitira a
dicho 6rgano a través de la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente.
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3. Los informes son documentos administrativos para los que se debe garantizar la necesaria
confidencialidad y, por tanto, nunca deben abandonar el &mbito del 6rgano al que van diri-
gidos, salvo requerimiento judicial. En todo caso, no seran vinculantes para el érgano que
deba resolver.

4. Los informes que emita la Inspeccion de Educacion pueden ser de diversa indole:

a) Informes de control y supervision relacionados con la organizacién y el funciona-
miento de los centros, que deberan contemplar, en términos generales, los
siguientes apartados:

— Descripcidn de los hechos.
— Valoracion de los mismos de acuerdo con la normativa de referencia.
— Propuesta, si procede.

b) Informes homologados para el cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan
Provincial de Actuacion.

c) Informes especificos de evaluacion con efectos sobre los centros educativos en los
términos que establezca la normativa de aplicacion.

d) Informes singulares sobre aspectos concretos del sistema educativo que pueden ser
solicitados por los 6rganos competentes de la Administracion educativa, dentro de los
cometidos competenciales de la Inspeccidon de Educacion.

Articulo 8. Actas.

1. Las actas se refieren a los documentos emitidos por los inspectores e inspectoras en el
ejercicio de sus funciones para la acreditacion de hechos con valor probatorio.

2. Las actas vy diligencias formalizadas con arreglo a las leyes por la Inspeccion tienen natu-
raleza de documento publico, con presuncion de veracidad de los hechos que motiven su
formulacion y sean constatados por los inspectores o inspectoras de educacion.

3. En el acta deberan consignarse todos los datos relativos al centro, programa o servicio
educativo inspeccionado y de la persona o personas ante cuya presencia se efectua la
inspeccion. Igualmente, deberan figurar la fecha, hora y lugar donde se desarrollan las
actuaciones, la identificacion del inspector o inspectora y de la persona o personas ante
las que se levante el acta.

4. En el acta deberan figurar los hechos constatados y, en su caso, las presuntas infracciones
y el precepto vulnerado.

5. El acta debera firmarse por el titular de la entidad, centro o servicio y, en su defecto, por
el representante o empleado presente durante la visita de inspeccidn, con el fin de garan-
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tizar el conocimiento del contenido de la misma. En caso de negativa, el inspector o
inspectora lo hara constar en el acta.

Asimismo, el titular o su representante podra hacer constar su conformidad o
disconformidad con respecto a su contenido. El acta sera firmada por el inspector o
inspectora interviniente.

6. Se hara entrega a la persona ante cuya presencia se desarrolla la labor inspectora de
una copia del acta y, en caso de rechazarla, esta circunstancia se hara constar en la
misma, siéndole remitida, si procede, por alguno de los medios previstos en la legisla-
cién vigente.

7. El acta podra acompafiarse de la documentacion acreditativa que corresponda. A tales
efectos, podra requerirse copia de la documentacion que se considere relevante a la
persona titular o responsable del centro educativo.

8. En el supuesto de obstaculizacién y para evitar perjuicios irreparables, se podra proponer
la adopcion de medidas cautelares provisionales.

Articulo 9. Requerimientos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 34/2019, de 9 de abril,
por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, los inspectores e inspec-
toras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tendran la atribucion de dirigir reque-
rimientos a los responsables y demas agentes de los centros y servicios educativos para
que adecuen su organizacion y funcionamiento a la normativa vigente.

2. El dmbito de aplicacion de esta atribucion tiene como marco de referencia los cometidos
competenciales de la Inspeccion educativa.

3. El requerimiento podra realizarse de oficio o a peticion del 6rgano competente de la Admi-
nistracion educativa.

4. El requerimiento puede ser verbal, con independencia de su traslado por escrito, a través
de los cauces establecidos, a la mayor brevedad.

5. El incumplimiento del requerimiento solicitado por la Inspeccidn, realizado a través de los
cauces establecidos en los puntos anteriores, podra generar responsabilidad disciplinaria.

Articulo 10. Intervencion en procedimientos disciplinarios.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 3.2. del Decreto 34/2019, de 9 de abril, los inspecto-
res e inspectoras, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucidn de intervenir
en los procedimientos disciplinarios que se les asignen por resolucion del titular del
organo directivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion de la
Inspeccion de Educacion.
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2. La instruccion de los procedimientos disciplinarios con caracter ordinario se referird a los
incoados al personal docente funcionario o laboral dependiente de la consejeria competen-
te en materia de educacion.

Articulo 11. Participacion en comisiones, juntas, consejos y tribunales.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, los inspecto-
res e inspectoras, en el ejercicio de sus funciones, tendran la atribucién de formar
parte de comisiones, juntas, consejos y tribunales, incluidos los relacionados con la
formacion inicial y el acceso a los cuerpos y especialidades docentes, las pruebas
externas de obtencion de titulos y el acceso a las distintas etapas y niveles educativos,
incluida la universidad, cuando asi lo determine la consejeria con competencias en
educacién.

2. Las propuestas se realizaran de acuerdo con la normativa que regule cada una de las
comisiones, juntas, consejos y tribunales correspondientes.

Articulo 12. Principios de actuacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, los
inspectores e inspectoras de educacion actuaran en el ejercicio de sus competencias indis-
tintamente en las diferentes ensefianzas y niveles que conforman el sistema educativo, a
excepcion del universitario, de acuerdo con los principios de jerarquia, planificacion del
trabajo, especializacidn, profesionalidad, trabajo en equipo, coordinacién y autonomia
profesional.

2. Principio de jerarquia. La organizaciéon de la inspeccién de educacion responde a una
estructura jerarquica que se manifiesta a través de los diferentes niveles de responsabili-
dad y de su dependencia, tanto funcional como organica.

La aplicacion de este principio exige de los inspectores e inspectoras de educacion el
cumplimiento de las instrucciones y érdenes de servicio dictadas por los érganos compe-
tentes en el marco de sus responsabilidades y con pleno respeto a la legalidad.

Los miembros de la Inspeccion de Educacidon sélo recibiran drdenes e instrucciones a
través de sus superiores jerarquicos.

3. Principio de planificacién del trabajo. El principio de planificacidn es una exigencia de la
profesionalidad técnica e implica la definicion de objetivos, identificacion de las tareas,
asignacion de tiempos y recursos a dichas tareas y la prevision de la secuencia de ejecu-
cion, de forma que permita dar coherencia, eficacia y eficiencia a las actuaciones inspecto-
ras y evite la improvisacion.

Asimismo, este principio exige la racionalizacion del trabajo que permita a los inspectores
e inspectoras de educacion el desarrollo de las funciones que les asigna el articulo 182 de
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la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura en el marco de lo establecido
en el articulo 184 de la misma.

Este principio se hace efectivo a partir de la elaboracion del Plan Director de la Inspeccion
de Educacidn, que se concretara en el Plan General Anual y el correspondiente Plan
Provincial de Actuacion.

El cumplimiento de los planes sera prioritario en el ejercicio de las tareas de la Inspeccion.
La ejecucion de tareas o actuaciones no previstas en los instrumentos de planificacion
citados exigird la autorizacion del titular del érgano directivo con competencia en direc-
cion, supervision y coordinacién de la Inspeccion de Educacion.

4. Principio de especializacion profesional. Los inspectores e inspectoras de educacidon son
funcionarios docentes especialistas en supervision e inspeccion y deben formarse profesio-
nalmente para desarrollar con rigor y eficacia las tareas que se derivan de las funciones
de supervision e inspeccion previstas en la ley.

5. Principios de coordinacion y trabajo en equipo. El procedimiento ordinario de organizacion
y funcionamiento interno de la inspeccion educativa es el trabajo en equipo, a través del
cual se planifica y coordina la actuacion de los inspectores e inspectoras de educacion en
los centros, especialmente en las tareas de supervision.

El trabajo en equipo garantiza la coordinacién, la homologacién de criterios y la actuacién
indistinta en las diferentes ensefianzas, etapas y centros educativos.

Mediante el trabajo en equipo se potencia la cualificacion individual para la realizacion de
actuaciones generalistas y especializadas en los centros educativos cuando es preciso, a la
vez que se alcanza un tratamiento homogéneo e integrado de las intervenciones.

6. Principio de autonomia profesional. La Inspeccion de Educacion planificard y realizara sus
actuaciones y emitird sus informes con plena autonomia y con respeto a los criterios
técnicos por ella establecidos, sin mas limitacién que la ley y el derecho.

Articulo 13. Dependencia de la Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con los articulos 4 y 9 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de Extremadura, la inspeccion educativa depende del érgano direc-
tivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion,
a través de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion.

1. A tales efectos corresponden a la persona titular del drgano directivo con competencia
en direccidn, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion las siguientes
funciones:

a) El establecimiento de los objetivos prioritarios, las lineas de trabajo y los criterios de
actuaciéon que deben informar el Plan Director de la Inspeccién de Educacion y el Plan
General Anual.
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b) Aprobar el Plan Director de la Inspeccion de Educacion y el Plan General Anual.

c) La autorizacion, con caracter excepcional, de actuaciones no contempladas en los
planes anteriores que por su importancia, necesidad y urgencia deban llevarse a cabo.

d) La elaboracion de instrucciones que concreten y desarrollen anualmente el Plan Direc-
tor de la Inspeccion de Educacion y el Plan General Anual.

e) Nombramiento de las personas titulares de las Jefaturas Provinciales de Inspeccion de
Educacion de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 10 del Decre-
to 34/2019, de 9 de abril.

f) La adscripcidn a la Inspeccidon General de Educacion y Evaluacion de funcionarios de las
inspecciones provinciales para la realizacion de tareas concretas y durante un periodo
de tiempo determinado.

g) Dictado de o6rdenes y convocatorias a las inspecciones provinciales para la realizacion
de actuaciones singulares, sesiones de trabajo, elevacion de informes y actas para su
revision a través de los cauces establecidos.

h) El nombramiento de la persona titular de la Inspeccion General de Educacion y Evalua-
cion y de los inspectores e inspectoras centrales, en su caso, de conformidad con lo
establecido con el articulo 6 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

. Segun lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, las inspeccio-

nes provinciales estaran integradas en la Delegacion Provincial de Educacidn corres-
pondiente bajo la dependencia directa de la persona titular de la Delegaciéon Provin-
cial, y sin perjuicio de las competencias de direccidn, supervision y coordinacién que
tiene atribuidas el drgano directivo con competencia en direccion, supervision y coor-
dinacion de la Inspeccion de Educacion y que ejerce a través de la Inspeccion General
de Educacién y Evaluacion.

A tales efectos corresponde a la Delegacion Provincial de Educacion las siguientes
funciones:

a) La aprobacion, a propuesta de la persona titular de la Jefatura de la Inspeccion Provin-
cial de Educacion, de los horarios y de la jornada de trabajo de los inspectores e
inspectoras de educacion de la provincia, teniendo en cuenta la especificidad de la
funcion inspectora y lo establecido en el articulo 4 de la presente orden.

b) La aprobacion, a propuesta de la persona titular de la Jefatura de la Inspeccion Provin-
cial de Educacion del régimen de vacaciones de los inspectores e inspectoras de educa-
cion, segun lo establecido en el articulo 4 de la presente orden.

c) La aprobacién de los permisos del personal adscrito a la Inspeccidén de Educacidn en su
ambito territorial, tramitados por el Inspector Jefe o la Inspectora Jefa Provincial.
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d) El requerimiento a la Inspeccion para la realizacion de actuaciones incidentales o singu-
lares en relacion con sus competencias.

e) La aprobacion de las ordenes de viaje de los desplazamientos de los inspectores e
inspectoras de educacion para el desarrollo de sus funciones.

f) La propuesta de nombramiento de la persona titular de la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Educacion, segun lo establecido en el articulo 10 del Decreto 34/2019, de
9 de abril.

g) La convocatoria de reuniones con los inspectores e inspectoras de la Inspeccion Provin-
cial de Educacion.

Articulo 14. Inspeccion General de Educacion y Evaluacion.

1. La Inspeccion General de Educacion y Evaluacion esta integrada por el Inspector General
de Educacion y Evaluacion y bajo su dependencia inmediata por los inspectores e inspec-
toras de educacion centrales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, a la
Inspeccion General de Educacion y Evaluacion le compete la jefatura, la direccion funcio-
nal y la coordinacién de la Inspeccion de Educacion.

3. Ademas de las establecidas en el articulo 7 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, correspon-
de a la persona titular de la Inspeccion General de Educacidn y Evaluacidn el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Elevar cada curso a la persona titular del 6rgano directivo con competencia en direc-
cion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion con la suficiente antela-
cion la propuesta de plantilla, tanto organica como funcional, segln las necesidades del
servicio.

b) Proponer a la persona titular del érgano directivo con competencia en direccién, super-
vision y coordinacién de la Inspeccién de Educacion el nombramiento de los inspectores
e inspectoras centrales, en su caso.

¢) Emitir informe sobre la propuesta de nombramiento de Inspector Jefe o Inspectora Jefa
Provincial realizada por la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente,
segun establece el articulo 10.1 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regu-
la la Inspeccion de Educacion de Extremadura.

4. Para el ejercicio de sus funciones el Inspector o Inspectora General de Educacién y Evalua-
cion tendra las siguientes atribuciones:

a) Realizar el seguimiento del desarrollo de las actuaciones contempladas en los planes
provinciales de actuacion.
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b) Visitar las Inspecciones Provinciales de Educacion de conformidad con lo contemplado
en el Plan General Anual.

c¢) Convocar, celebrar y presidir reuniones con las Inspecciones Provinciales de Educacion y
con sus drganos de coordinacion.

d) Asignar a los inspectores e inspectoras de educacion centrales las funciones y actuacio-
nes oportunas de acuerdo con el Plan General Anual.

e) Asignar a los inspectores e inspectoras centrales las areas especificas de trabajo para la
coordinacion del funcionamiento de las mismas.

f) Velar por el cumplimiento de la jornada de trabajo, de los horarios y de los periodos
vacacionales del personal adscrito a la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion,
de acuerdo con la normativa vigente.

g) Intervenir en los procedimientos disciplinarios y formar parte de comisiones, juntas y
tribunales cuando asi se determine por el drgano competente.

h) Cualesquiera otra que le pueda ser delegada por la persona titular del drgano
directivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion de la Inspeccion
de Educacion.

Articulo 15. Los Inspectores e inspectoras de educacion centrales.

Ademas de las establecidas en el articulo 8 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, los inspecto-
res e inspectoras de educacidn centrales ejerceran las siguientes funciones:

a) Asesorar al Inspector o Inspectora General, coordinar la actuacion inspectora a nivel
regional, y disefiar instrumentos y procedimientos de actuacion.

b) Proponer actividades de formacion.

c) Elaborar estudios especificos.

Articulo 16. Las inspecciones provinciales. Composicion, estructura y organizacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, en
cada una de las dos provincias de la Comunidad Autdénoma existird una Inspeccidn
Provincial de Educacion integrada en la Delegacion Provincial de Educacion correspon-
diente bajo la dependencia directa de la persona titular de la Delegacién Provincial, y
sin perjuicio de las competencias de direccion, supervision y coordinacion que tiene
atribuidas el drgano directivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion
de la Inspeccion de Educacion y que ejerce a través de la Inspeccion General de
Educacion y Evaluacion.
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2. La Inspeccion Provincial de Educacidon desarrollard en su ambito territorial las
funciones propias establecidas en el Plan Director de Actuacion y concretadas en el
Plan General Anual correspondiente mediante la ejecucidon del Plan Provincial de
Actuacion.

3. Las inspecciones provinciales se organizan en distritos y estaran integradas, en cada una
de las provincias, por los siguientes miembros: Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial,
inspectores coordinadores o inspectoras coordinadoras de distrito e inspectores e inspec-
toras de distrito.

Articulo 17. Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial de Educacion.

Al frente de la Inspeccion de Educacion de cada provincia existira un Inspector Jefe o Inspec-
tora Jefa nombrado segln se establece en el articulo 10 del Decreto 34/2019, de 9 de abril,
por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura.

Articulo 18. Funciones del Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial.

El Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial ejercera las funciones establecidas en el articulo
11 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Articulo 19. Distritos educativos.

1. Los distritos educativos se configuraran segun se determina en el articulo 12 del Decreto
34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura.

2. El Plan General Anual de la Inspeccidén de Educacion determinara la configuracién geogra-
fica, los centros programas y servicios y el nimero de inspectores e inspectoras de cada
distrito educativo.

Articulo 20. Constitucion de los equipos de inspeccién de distrito.

1. Segun lo recogido en el articulo 13.1 en cada distrito de inspeccidn se constituira un equi-
po de inspeccion. Al equipo de inspeccidon de distrito se adscribirdn los inspectores e
inspectoras de educacion que de manera ordinaria desarrollen sus funciones en un deter-
minado distrito.

En la determinacion del nUmero de inspectores e inspectoras de cada equipo de inspeccion
de distrito se tendra en cuenta el nUmero de centros, programas y servicios que pertene-
cen al distrito, la complejidad de los mismos y su configuracion geografica a efectos de
desplazamiento.

2. De acuerdo con el punto 2 del articulo 13 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se
regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, las instrucciones que se dicten por la
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persona titular del 6rgano directivo con competencia en direccion, supervision y coordina-
cion de la Inspeccion de Educacion respecto al proceso de adscripcion de inspectores e
inspectoras de educacion a los equipos de distrito atenderan, entre otros, a los siguientes
criterios de antigliedad, aplicados en el orden que se relacionan:

1.9 Antigliedad en el Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa.

2.9 Tiempo efectivo de servicios prestados como funcionario de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa en el &mbito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3.9 El orden de prelacion en el procedimiento selectivo por el que se accedid al cuerpo.

3. La Adscripcion de los inspectores e inspectoras de educacion a un determinado distrito se
llevara a cabo durante la primera quincena del mes de julio, haciéndose efectiva el 1 de
septiembre. Tendrd una duracién de cuatro cursos académicos consecutivos, pasados los
cuales, los inspectores e inspectoras de educacion deberdn ser adscritos necesariamente a
distritos diferentes.

4. Con caracter excepcional y cuando determinadas circunstancias suficientemente motiva-
das aconsejen establecer en uno o mas distritos, para uno 0 mas cursos académicos, un
numero de inspectores o inspectoras distinto al del curso anterior, la persona titular del
organo directivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion de la Inspec-
cion de Educacion, a propuesta del Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial, podra
modificar la adscripcion de algun inspector o inspectora antes de finalizar el periodo de
cuatro afnos. La forma de provision de las vacantes resultantes se establecera por la
persona titular del érgano directivo con competencia en direccion, supervision y coordina-
cion de la Inspeccion de Educacion, que, igualmente, determinarad la forma en que se
llevara a cabo la renovacion del distrito o distritos afectados cuando la nueva adscripcion
sea por el tiempo que resta para finalizar el periodo de cuatro afios.

5. De conformidad con lo establecido en el punto 4 del articulo 13 del Decreto 34/2019, de 9
de abril, el equipo de inspeccion de distrito se renovard por mitades cada dos cursos
académicos.

En los distritos en que el nUmero de inspectores e inspectoras sea impar, la segunda mitad
incluira un inspector o inspectora mas que la primera.

6. La adscripcion de cada inspector o inspectora a los respectivos centros, servicios y progra-
mas se realizara de conformidad con lo establecido en el punto 6 del articulo 13 del
Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Cada centro o servicio educativo debera estar asignado a un inspector o inspectora, que
se denominara inspector o inspectora de referencia, sin perjuicio del trabajo en equipo
cuando la actuacidén planificada asi lo requiera.
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7. Seguln lo establecido en el articulo 13.5 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, la persona
titular de la jefatura provincial de inspeccion podra asignar a los inspectores e inspectoras
de educacién actuaciones especificas y de caracter temporal que excedan el ambito del
distrito educativo al que se encuentran adscritos. Asimismo, la persona titular de la
Inspeccidon General podra asignar a los inspectores e inspectoras de educacion actuaciones
especificas y de caracter temporal que excedan el ambito de la provincia en la que presten
Sus servicios.

Articulo 21. Inspector coordinador o inspectora coordinadora de distrito educativo.

1. Al frente de cada distrito de inspeccion educativa existird un inspector coordinador o
inspectora coordinadora, nombrado por la persona titular del 6rgano directivo con compe-
tencia en direccién, supervision y coordinacion de la Inspeccidn de Educacion, a propuesta
del Jefe de la Inspeccion Provincial, de quien dependera directamente, de entre los funcio-
narios a que se refiere el articulo 20.1 de la presente orden.

2. Las funciones del inspector coordinador o inspectora coordinadora de distrito seran las
establecidas en el articulo 14 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Articulo 22. Consejo Regional de Inspeccion de Educacion.

El Consejo Regional de Inspeccidn de Educacion tiene la composicidn establecida en el articu-
lo 15 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Articulo 23. Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion.

El Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion tiene las funciones, la estructura y el régi-
men de funcionamiento establecido en el articulo 16 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Articulo 24. Grupos de trabajo de areas especificas.

1. Los grupos de trabajo de areas especificas se regiran por lo establecido en el articulo 17
del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

2. Todos los inspectores e inspectoras de educacion se adscribiran, al menos, a uno de los
grupos de trabajo de areas especificas.
Articulo 25. Plan Director de la Inspeccion de Educacion y Plan General Anual.

1. El Plan Director de la Inspeccién de Educacidon regulado en el articulo 18 del Decreto
34/2019, de 9 de abril, sera aprobado antes del 15 de julio del afio en que deba entrar en
vigor.

2. El Plan General Anual sera aprobado antes del 31 de julio.
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3. La Memoria en que anualmente se evalle el grado de cumplimiento del Plan General Anual
se elaborara teniendo en cuenta las memorias de los correspondientes planes provinciales
y serad aprobada antes del 30 de septiembre del curso siguiente.

Articulo 26. Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion de Educacién.

1. El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccidon de Educacion regulado en el articulo 19 del
Decreto 34/2019, de 9 de abril, serd aprobado antes del 15 de septiembre, por lo que
sera remitido al 6rgano directivo con competencia en direccion, supervision y coordinacion
de la Inspeccion de Educacion antes del dia 10 de septiembre, para su informe previo por
parte del Inspector o Inspectora General.

2. Al finalizar el curso se evaluara el desarrollo de los planes provinciales de actua-
cion. Para ello, las inspecciones provinciales elaboraran la correspondiente memoria
con el fin de evaluar su organizacion y funcionamiento y el desarrollo del Plan
Provincial de Actuacion. Dicha memoria sera informada por el Consejo Provincial de
Inspeccidén y remitida a la Inspeccion General de Educacién y Evaluacion antes del
31 de julio.

Articulo 27. Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

El acceso a la Inspeccion de Educacion se realizard de acuerdo a lo establecido al respecto en
el articulo 20 del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

Articulo 28. Concurso de traslados y comisiones de servicio.

La Consejeria con competencias en materia de educacién convocara concurso de traslados de
ambito autondmico en los afios en que no se convoque concurso de ambito nacional.

Tras la resolucion definitiva del concurso de traslados, las vacantes resultantes podran ser
cubiertas en comision de servicios de caracter anual por funcionarios de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion con destino definitivo en el ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. El 6rgano directivo con competencia en direccion, supervision y
coordinacion de la Inspeccion de Educacion resolvera respecto a las solicitudes presentadas,
previo informe del Inspector o Inspectora General.

Articulo 29. Provision de vacantes por inspectores e inspectoras de educacion acci-
dentales.

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas provinciales y en la Inspeccion General se
cubriran por funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion y, en su defecto, por
inspectores e inspectoras accidentales seleccionados a partir de los resultados del ultimo
procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado.
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2. Listas de espera. Se confeccionaran listas de espera para la provision temporal de puestos
de inspectores e inspectoras de educacion por funcionarios de otros cuerpos docentes de
la ensefianza no universitaria, que se formaran con los aspirantes que participen en los
procedimientos de provisidn por concurso-oposicion y hayan solicitado expresamente en la
solicitud de participacidn su inclusién en las citadas listas.

Se confeccionaran listas diferenciadas para los aspirantes del turno de acceso libre y los
del turno de acceso de personas con discapacidad.

Los participantes en el concurso-oposicion deberan indicar en su solicitud la provincia en
la que desearian ocupar de forma preferente puestos de trabajo del Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion con caracter temporal. En caso de no indicar provincia alguna se adjudi-
cara de oficio.

En las listas de espera se integraran aquellos aspirantes que, sin haber aprobado el proce-
so selectivo, hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la prueba de la fase de
oposicion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los emplea-
dos publicos con discapacidad, un nimero de plazas igual a las que no hayan resultado
cubiertas por el turno de discapacidad en la convocatoria se ofertaran para su provi-
sion por inspectores o inspectoras accidentales, en primer lugar a los aspirantes que
habiendo participado por el referido turno de discapacidad, formen parte de la respec-
tiva lista de espera.

Una vez cumplido lo previsto en el anterior parrafo, los miembros de la lista de discapaci-
dad se integraran asimismo en la lista de espera del turno libre segun el orden de puntua-
cion que les corresponda.

Cuando quede vacante por cualquier circunstancia una plaza de las adjudicadas con carac-
ter definitivo a través del turno de discapacidad en la convocatoria de la que derivd la
correspondiente lista de espera especifica, o de las adjudicadas con caracter accidental a
través de la misma, se procedera a su cobertura por los integrantes de la lista de espera
especifica del turno de discapacidad.

3. Formacion de las listas.

Con los criterios establecidos en el apartado anterior, la lista autondmica para la provision
temporal de vacantes de la inspeccion educativa se ordenard atendiendo a los siguientes
criterios:

1.9 Los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de oposiciéon y no hayan supe-
rado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion final obtenida, después de
afiadir la fase de concurso.
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2.9 Los aspirantes que, habiendo superado las dos primeras partes de la prueba, no han
superado la tercera parte, ordenados por la puntuacion final obtenida.

3.9 Los aspirantes que, habiendo superado la primera parte de la prueba, no han supera-
do la segunda parte, ordenados por la puntuacion final obtenida.

Los criterios de desempate, en su caso, se estableceran en la correspondiente convocato-
ria de concurso-oposicion.

La resolucion de un nuevo concurso-oposicion anulara todas las listas existentes hasta ese
momento.

4. Con caracter excepcional, cuando no sea posible cubrir las vacantes del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion en las plantillas provinciales y en la Inspeccion General mediante las
listas de espera, estas se podran cubrir seglin establece el articulo 22.2 del Decreto
34/2019, de 9 de abril.

Articulo 30. Formacién y actualizacion.

El perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de los inspectores e inspecto-
ras de educacion se regird por lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 34/2019, de 9 de
abril.

Articulo 31. Programa de Formacion de la Inspeccion de Educacion.

1. El Programa de Formacion de la Inspeccion de Educacidon regulado en el articulo
23.2 del Decreto 34/2019, de 9 de abril, incluira, entre otras, las siguientes activi-
dades formativas:

1.9 Autoformacion. A partir de la reflexion compartida sobre la propia practica profesional.

2.9 Grupos de trabajo. Constituidos para acciones formativas ligadas a los planes de
trabajo.

3.0 Cursos, jornadas y congresos. Organizados para la cualificaciéon de competencias
profesionales en el desarrollo del Plan General Anual y de los planes provinciales.

4.9 Licencias por estudios.

5.0 Intercambios con profesionales de la inspeccion educativa en el ambito regional,
nacional e internacional.

6.9 Especializacion en idiomas oficiales de la Unién Europea.

2. En el cumplimiento de sus funciones, los inspectores e inspectoras de educacion podran
participar en la realizacion, direccion, organizacion y supervision de actividades de forma-
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cion del profesorado y de los equipos directivos de los centros educativos. También podran
asistir a dichas actividades para contribuir a su propia formacion.

3. Los inspectores e inspectoras de educacion podran participar en las convocatorias de las
diferentes modalidades de los planes de formacion permanente del profesorado.

4, La Consejeria con competencias en materia de educacion facilitard la asistencia de los
inspectores e inspectoras de educacion a actividades de formacion organizadas por otras
instituciones o entidades que contribuyan a su desarrollo profesional, siempre que se
garantice la atencion suficiente del servicio y la realizacion de las tareas establecidas en el
Plan Provincial.

Articulo 32. Reconocimiento de la formacion.

Las actividades de formacién y actualizacidén de los inspectores e inspectoras de educa-
cion seran reconocidas como méritos en los procedimientos y convocatorias de caracter
general promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion y tendran un
reconocimiento especifico en los procedimientos y convocatorias propias de la Inspeccion
de Educacién.

Articulo 33. Evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

1. La evaluacién de la Inspeccidon de Educacion se regira por lo establecido en el articulo 24
del Decreto 34/2019, de 9 de abril.

2. Al finalizar cada curso escolar, se evaluara la funcion inspectora de aquellos inspectores e
inspectoras de educacion accidentales que la hubieran desempefado durante al menos
tres meses.

3. Los indicadores para la evaluacion de recursos, procesos y resultados de la Inspeccion de
Educacion contemplaran, entre otros aspectos, los siguientes:

— Contexto: zona geografica, nimero de centros, de docentes y alumnado, servicios y
programas.

— Recursos: ratios por inspector o inspectora, utilizacion de las TIC en el desarrollo de las
tareas.

— Procesos: tipo y numero de actuaciones realizadas, trabajo en equipo, visitas al aula;
evaluacion, supervision y asesoramiento de equipos y/o departamentos didacticos,
reuniones con los servicios de apoyo, evaluacion de los 6rganos de gobierno y de coor-
dinacion docente de los centros; formacion y actualizacion.

— Resultados: de los distintos tipos de actuaciones.
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Disposicion adicional primera. Adscripcion a los equipos de distrito.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicidon adicional Unica del Decreto 34/2019, de 9
de abril, por el que se regula la Inspeccion de Educacion de Extremadura, el proceso de
adscripcion de los inspectores e inspectoras a los distritos correspondiente al curso
2019/2020 se llevara a cabo en la primera semana del mes de septiembre de 2019.

Disposicion adicional segunda. Renovacion de los equipos de distrito.

La primera renovacion de los equipos de inspeccion de los distritos correspondera a la prime-
ra mitad y afectard a las plazas que ocupen los inspectores e inspectoras con menor antigiie-
dad en el proceso de adscripcion de septiembre de 2019,

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 9 de julio de 2019.

La Consejera de Educacién y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN
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